Organisatorisches

Die Weiterbildung wird in Kooperation mit dem
Arbeitsbereich Wirtschafts- und Sozialpsychologie
der Freien Universitat Berlin angeboten.

Die Teilnehmenden erhalten ein aussagekraftiges
Zertifikat des Arbeitsbereiches der Universitat und
von Arbeit, Bildung und Forschung (ABF e.V.).

Den zeitlichen und 6rtlichen Rahmen der Qualifizie-
rung kénnen wir flexibel gestalten.

Wir orientieren uns am konkreten Bedarf und bieten
an:

e  Workshops und Seminare fiir Interessen-
vertretungen, Fachkréfte fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz und Fihrungskréafte

e Erhebung von psychischen Belastungen
und Gefahrdungsanalysen (Fragebogen,
Interviews und Arbeitsplatzanalysen)

e Umgang mit Gefahrdungsanalysen

e Beratung zum praventiven Gesundheits-
management

Informationen/Kontakt

Der ABF e.V. wurde 1978 gegrindet mit dem Ziel,
Erkenntnisse aus Arbeitswissenschaft und Psy-
chologie fiir Arbeitnehmerlnnen umzusetzen. Im
Bereich Bildung entwickeln und gestalten wir Se-
minare zu methodischen und sozialen Kompeten-
zen (wie z.B. Projekt- und Konfliktmanagement).
Wir bilden Trainer und Trainerinnen aus.

In unserer Beratungstatigkeit sind Beteiligung,
Umsetzungsbegleitung und Kommunikationskon-
zepte wesentliche Elemente.

Themen unserer Forschungsarbeit sind z.B: Stress
am Arbeitsplatz, Organisation von Beteiligung, in-
formelles Fiihren, Moderation im Internet etc.

Cécilia Mdller
caecilia.mueller@abfev.de
Tel. 030 838 511 52

Jorg Cirulies
joerg.cirulies@abfev.de
Tel. 030 838 51155
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Weiterbildungsangebot

Arbeitsbedingte
psychische
Belastungen

erkennen, verstehen
und bewéltigen



Ausgangslage

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz nehmen
zu. Stress und psychische Beeintrachtigung sind oft
die Reaktion auf Arbeits- und Zeitdruck und fehlen-
de Ressourcen bei der Bewaltigung von arbeitsbe-
dingten Anforderungen. In der Folge entstehen
erhebliche Kosten durch krankheitsbedingte Fehl-
tage wie auch durch die verminderte Arbeitsmotiva-
tion beim Einzelnen und in Teams.

Zielgruppe

Unser Seminarangebot richtet sich an Betriebs- und
Personalrate, Fachkrafte fir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie Fihrungskrafte, die

o fundierte Kenntnisse Uber arbeitsbedingte
psychische Belastungen erhalten wollen

e wissen wollen, wie Menschen Belastungen
verarbeiten und was bei der Bewaltigung
unterstutzt

¢ sich mit gesundheitsforderlichem Fih-
rungsverhalten auseinandersetzen wollen

e die Methoden zur Erhebung von psychi-
schen Belastungen und Gefahrdungen ken-
nen und einschatzen wollen

e bei der Gestaltung gesundheitsforderlicher
Arbeitsbedingungen mit wirken wollen

e das praventive Gesundheitsmanagement in
ihrem Betrieb voranbringen wollen

Inhalte

Auf der Basis von aktuellen arbeitspsychologischen
Erkenntnissen und den Anforderungen ihrer Praxis
beschéftigen wir uns mit Ursachen und Folgewir-
kungen von Stress und psychischen Fehlbeanspru-
chungen.

Wir vermitteln, wie wir Stress bewaltigen und wel-
che individuellen und kooperativen Bewaltigungssti-
le unsere Gesundheit eher schiitzen oder schadi-
gen.

Der Schwerpunkt ist die Bewertung der betriebli-
chen Verhaltnisse. Betriebliche Schutz- und Risiko-
faktoren analysieren wir unter Aspekten ihrer Be-
einflussbarkeit.

Die betriebliche Analyse beinhaltet:

- Belastungen und Fehlbeanspruchungen im
Betrieb und Arbeitsbereichen

- Umgang mit Belastungen (Mitarbeiter und
Flhrungskrafte)

- Bewertung vorhandener MalRnahmen zur
Gesundheitsforderung

- Ideen und Malinahmen zur Gestaltung
nachhaltiger Konzepte

Inhaltliche Schwerpunkte
im Uberblick

Unter Einbeziehung ihrer betrieblichen Ausgangssi-
tuationen, Erfahrungen und Anliegen behandeln wir
die folgenden Schwerpunkte:

e Entstehung und Auswirkungen von Stress
und psychischen Belastungen am Arbeits-
platz

e Belastungs-/Beanspruchungsmodell und
individuelle Bewaltigungsstile

e Dbetriebliche Analyse

e gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen
und Fuhrungsverhalten

e Rechte und Mdglichkeiten des Betriebs-
und Personalrates

e Arbeitsstrategien
e Gefahrdungsanalysen

e Pravention und Gesundheitsmanagement:
Beispiele guter Praxis und betriebsspezifi-
sches Vorgehen
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